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ПЛАН РАБОТЫ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ 

МБДОУ детский сад №1 «Аленький цветочек»  

г. Минеральные Воды 

на 2024-2025 учебный год 

 

№ 

п\п 
Формы работы 

Срок, 

ответственный 

1.  

Оформление выставки в методическом кабинете «В помощь 

молодому специалисту» 

 

Сентябрь 
Зам зав по УВР 

2.  

Консультация  «Работа педагогов  по совершенствованию 

профессионализма» 

 

Сентябрь 
 Наставники 

3.  

Индивидуальная работа с педагогами по изучению 

профессиональных интересов и возможностей: 
 Анкетирование «Для начинающих педагогов» 

 Беседы «Кем я вижу себя в будущем» 

 Наблюдения в период адаптации за деятельностью молодых 

специалистов 

 

Сентябрь-май 
Наставники 

Зам зав  
 

4.  

«Неделя Наставничества» - открытые мероприятия для молодых 

специалистов: 

 утренняя гимнастика, прогулка, театрализованная деятельность; 

 оздоровительные мероприятия из программы «Ручеёк здоровья» 

 игровая деятельность 

 совместная деятельность  по сенсорному развитию 

 

 

Октябрь 
 

 

Наставники 
 

 

5.  

Тренинги с педагогом-психологом: 
 «Познание другого через познание себя» (включение молодых 

специалистов в педагогический  коллектив) 
 «Практикум общения педагогов с родителями» 
 «Тренинг личностного роста» 

 

 

Сентябрь-май  
Педагог-психолог  

6.  

Методические дни для молодых специалистов: 
 Теоретические основы работы с детьми дошкольного возраста 
 Экскурсия по библиотеке методической литературы 
 Модель личностно-ориентированного взаимодействия взрослого 

с ребенком в ДОУ 
 Мастер-класс «Активные методы и приемы работы с детьми» 
 Деловая игра «Искусство общения» 
 Консультация «Мальчики и девочки в детском саду» 

 

 

Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь 
Январь 
Февраль 
Март 

 

Наставники 

7.  

Обсуждение открытых мероприятий совместно с молодыми 

специалистами 

 

Январь 
Педагоги-наставники 



8.  

Индивидуальные консультации по запросам молодых специалистов: 

 Планирование работы 

 Составление перспективного плана 

 Особенности взаимодействия с семьями воспитанников 

 Стиль взаимодействия с детьми разного возраста 

 

 

Наставники 
по заявкам педагогов, 

 по потребностям 

9.  

Просмотр и анализ режимных моментов, занятий молодых 

специалистов 

 

Февраль-март 
Педагоги-наставники 

10.  
«Наши достижения» - Самопрезентация результатов работы по теме 

самообразования. 

 

Апрель 
Молодые специалисты 

11.  
Создание копилки лучших сценариев досугов, развлечений, занятий, 

интересных приёмов.       

    

Апрель 
Молодые специалисты 

12.  
Оформление портфолио 

 
Май 

Молодые специалисты 
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